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                                                                                                 УТВЪРЖДАВАМ:………………………..

                                                                                                                              ДИРЕКТОР:










                   АЙФЕР МЕХМЕДОВА








ПЛАН

ЗА КВАЛИФИКАЦИОННА ДЕЙНОСТ

ЗА УЧЕБНАТА 2025/2026 ГОДИНА

НА ОУ „ОТЕЦ ПАИСИЙ”

Настоящият план се изготвя на основание чл. 44, ал. 5 от Наредба № 15/22.07.2019 г. на МОН за статута и професионалното развитие на учителите, директорите и другите педагогически специалисти в съответствие със:

1. Стратегията за развитие на образователната институция.

2. Установените потребности за повишаване на квалификацията.

3. Годишните средства за квалификация, част от които се разходват в съответствие с приоритетните области за продължаваща квалификация, определяни ежегодно от МОН.

4. Правилата за организиране и провеждане на вътрешноинституционалната квалификация, съгласувани с педагогическия съвет, утвърдени от директора, които са част от настоящия план.

5. Възможностите за участие на образователните институции в международни и национални програми и проекти.

I. АНАЛИЗ НА ИНСТИТУЦИОНАЛНАТА КВАЛИФИКАЦИОННА ДЕЙНОСТ ЗА ПРЕДХОДЕН ПЕРИОД 
       Квалификационната дейност в училището е подчинена на потребностите на преподавателите за повишаване на педагогическите им умения и способности, отговарящи на изискванията на съвременното общество. През учебната 2024/ 2025 година   педагогическите специалисти са били включени в различни квалификационни форми, като някои от тях са взели участие в повече от една.
 Данните за педагогическите кадри, участвали в квалификационни форми по тематични направления за предходната учебна година са както следва:
	№
	Тематични направления за квалификация
	Общ брой педагогически кадри, включени в посочената форма на квалификация



	
	
	Форма и брой часове/кредити
	Брой

	
	1. Вътрешноучилищна квалификационна дейност


	
	

	1.1
	Запознаване с изменени и допълнени нормативни актове, които са влезли в сила и ще се прилагат през новата учебна година
	Присъствена

1акад. часа
	6

	1.2.
	Дигитална класна стая
	Присъствена

4 акад. часа
	6

	1.3.
	Учителят и родителят като система за социална подкрепа- диалог и взаимна помощ


	Присъствена

2 акад. часа
	6

	1.4.
	Използване на Mozabook в класната стая
	Присъствена

4 акад. часа
	6

	1.5.
	Превенция на агресията и трансформиране на конфликти в училище
	Присъствена

4 акад. часа
	6

	1.6.
	Приложение  на ИИ в образованието
	Присъствена

8 акад. часа
	6

	1.7.
	„STEM – базирано обучение на децата и учениците като основа за успех в училище и извън него“
	Присъствена

16 акад. часа
	7

	1.8.
	Спешна помощ при инциденти с деца и ученици
	Присъствена

2 акад. часа
	6

	
	2.Извънучилищна квалификационна дейност


	
	

	2.1.
	Стратегии за учебно мотивиране на учениците
	Присъствена 

1 кредита
	7

	2.2.
	Дигитализацията на образованието - новите информационни и комуникационни технологии в училище
	Присъствена 

1 кредит
	1

	2.3.
	Предизвикателства и методически решения в обучението по компютърно моделиране и информационни технологии в прогимназиален етап
	Присъствена 

1 кредит
	1

	2.4.
	Образователна медиация
	Присъствена

1 кредит
	1

	2.5.
	Специфични умения за работа в комисия по БДП
	Присъствена

2 кредита
	1

	2.6.
	Интерактивни технологии и техники в обучението по БДП


	Присъствена

2 кредита
	1


ІI. ЦЕЛИ
 ОСНОВНА ЦЕЛ:

Осигуряване на комплекса от условия за устойчиво качество във всички аспекти на образованието по предмети като част от общото модернизиране на образователния процес в училище.

1. Повишаване на научната, педагогическата и методическата подготовка и създаване на мотивация за саморазвитие и самоусъвършенстване на учителите за модернизиране на образованието в контекста на учене през целия живот и кариерно развитие.
2. Проектиране и реализиране на адекватни модели за вътрешна и извънучилищна квалификация на учителите, с помощта на които да постигнем по-добро качество на преподаване и развием позитивна нагласа към по-нататъшното учене, критично мислене и творчество.
3. Осигуряване на качествено образование, което съчетава училищните и националните традиции с европейското измерение и съвременните образователни тенденции.
ІІI. ОСНОВНИ  ЗАДАЧИ

       1.Да се разработи система от квалификационна дейност в училище, чийто план е неразделна част от годишния план на училището.  

2.Самоусъвършенстване на учителите чрез вътрешноучилищната система за квалификация.
3.Стимулиране на учителите за ефективно използване на съвременни информационни и мрежови технологии за повишаване качеството на УВР и въвеждане на иновации в образователния процес.
4. Създаване на условия за делова и хуманна атмосфера на откритост и гласност, на взаимно доверие при постигане на успехи и неуспехи, трудности и проблеми.
5.Засилване работата по утвърждаването на методическите обединения като действена форма за самоусъвършенстване и създаване на система за съхранение на документацията на методическите обединения.

6. Квалификационната дейност да съдейства за успешното усвояване на учебното съдържание по предмети.
7. Да се създадат трайни мотиви за учебна дейност у учениците чрез разнообразни форми за проверка и оценка на знанията в съответствие с новите образователни изисквания. 

8. Да се усъвършенства организацията и методиката на преподаване и стимулиране на професионалните изяви на учителите.

9. Да се подобри екипната работа в училище като се създадат условия за осигуряване на обратна връзка, анализ и оценка на постиженията и неуспехите в колектива, както и достигане до съвместно решение при наличието на трудности и проблеми.

IV. ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ 
1. Разработена система за квалификационна дейност в училище. 

2. Квалифицирани педагогическите специалисти, отговарящи на изискванията на съвременните условия. 

3. Високо мотивирани преподаватели за усъвършенстване на знанията, уменията и компетентностите им в контекста на ученето през целия живот. 

4. Активно преподаващи учители, чрез ефективно използване на съвременни информационни и мрежови технологии, чрез въвеждане на иновации и обмяна на добри педагогически практики в образователния процес. 

5. Делова и хуманна атмосфера на откритост и гласност при постигане на успехи и неуспехи, трудности и проблеми. 

6. Успешно усвоено учебно съдържание по предмети и покрити ДОС от повече ученици.
7. Мотивиране на учениците за учене и постигане на резултати, чрез разнообразни форми за проверка и оценка на знанията в съответствие с новите образователни изисквания. 

8. Действащи методически обединения/ предметни комисии като форма за самоусъвършенстване и професионално израстване на кадрите. 

9. Създаден регистър на проведените квалификационни дейности и популяризиране на резултатите от тях.
V. ДЕЙНОСТИ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ОСНОВНИТЕ ЗАДАЧИ

	ВЪТРЕШНОИНСТИТУЦИОНАЛНА КВАЛИФИКАЦИЯ 



	Вид квалификация / Тема
	Форма на квалификация
	Време на провеждане
	Целева група

/брой участници/
	Ръководител/отговорник за провежданата квалификационна форма
	Брой академични часове

	1.Запознаване с изменени и допълнени нормативни актове, които са влезли в сила и ще се прилагат през новата учебна година
	Дискусия
	Септември 2025
	6
	Директор
	2

	2.Безопасно сърфиране в интернет-киберсигурност
	Лектория
	Септември 2025
	6
	Директор
	4

	3.Опасностите, които крие пътят от дома до училище и обратно

 
	Дискусия
	Октомври 2025
	6
	Директор
	2

	4.Използване на ИИ в класната стая
	Открит урок
	Ноември 2025
	6
	Учител КМИТ
	2

	5.Заниманията по интереси като мотивация за учене
	Дискусия
	Януари 2026
	6
	Директор
	2

	6.STEM урок в начален етап
	Открит урок
	Април 2026
	6
	Начални учители
	2

	7.STEM урок в прогимназиален етап
	Открит урок
	Юни 2026
	6
	Учители прогимназиален етап
	2

	8.Създаване на презентации в Gamma
	Лектория 
	Юни 2026
	6
	Директор
	2

	9.Попълване и представяне на лична квалификационна карта от всеки учител за отчитане на резултати от годишен квалификационен процес
	
	Юли 2026
	6
	
	

	
	
	
	
	
	


                                                                                ПРОДЪЛЖАВАЩА КВАЛИФИКАЦИЯ

	№
	Планирани тематични направления за квалификация

	Целева група
	Форма на квалифика-ция
	Продължи-телност 
	Период на провеждане
	Обучаваща институция
	Организатор  
	Брой

участници

	1
	Посещение от учителите на съвещания по отделните учебни предмети.
	Учители
	
	По плана на РУО
	По плана на РУО
	РУО Търговище
	РУО

Търговище
	6

	2
	Квалификационен курс за придобиване на специфични компетентности в работата на вътрешно-институционалните комисии по БДП.
	Учители
	Обучителен курс
	По плана на РУО
	Октомври 2025г.
	РУО Търговище
	РУО Търговище


	1

	3
	 Квалификация на педагогически специа-листи по български език и литература на тема: „Обучението по български език и литература в прогимназиален етап с оглед на НВО-7. клас“.
	Учител по БЕЛ
	Обучителен курс
	По плана на РУО
	По плана на РУО
	РУО Търговище
	Старши експерт по БЕЛ
	1



	4.
	Квалификационен курс на учителите по природни науки на тема „Иновативни модели за оценяване постиженията на учениците“.
	Учител по ПН
	Обучителен курс
	По плана на РУО
	30.06.2026г
	РУО

Търговище
	Старши  експерт по ПНЕ
	1

	5.
	Квалификационен курс за педагогически специалисти в начален етап „Разработване на модели за активно учене чрез прилагане на методите „визуализация“ и „моделиране“ в началното училищно образование“.
	Учители начален етап
	Обучителен курс
	По плана на РУО
	м. ноември 

2025 година
	РУО -

Търговище
	Старши  експерт по ОНЕ
	3

	6.
	Квалификационен курс за педагогически специалисти в начален етап. Paзпoзнaвaнe нa oбyчитeлни  зaтpyднeния, дислексия и други нарушения  и кoмплeкcнa пoдкpeпa нa дeцa и yчeници c oбyчитeлни тpyднocти.
	Учители начален етап
	Обучителен курс
	По плана на РУО
	30.11.2025 година
	РУО -

Търговище
	Старши експерт за ОНЕ
	3

	7.
	Квалификационен курс на педагогически специалисти по предмети от цикъл „обществени науки“ на тема „AI инструменти за проектно и проблемно ориентирано обучение“.
	Учители обществени науки
	Обучение
	По плана на РУО
	Учебна 2025/2026 год.
	РУО -

Търговище
	Старши експерти по ОНГОР
	1

	8.
	
	
	
	
	
	
	
	


Планът е отворен и се допълва през учебната година.
VI. ФИНАНСИРАНЕ 
1. Средствата за квалификация на персонала се определят в началото на всяка календарна година и са в размер на 1,2 % от утвърдените средства по ФРЗ от бюджета на училището, съгласно действащия Колективен трудов договор за системата на народната просвета. 

2. Финансирането на извънучилищната квалификационна дейност се осигурява в рамките на бюджета на училището в параграф «Външни услуги» като разходи за квалификация и преквалификация на персонала. Разходите се заплащат срещу представена фактура. 

· При ограничения (финансови, брой места и други) ръководството на училището преценяват кои от изявилите желание учители да бъдат включени в съответното обучение, като се взема предвид: 

· методическа потребност от допълнителна квалификация; 

· показани резултати на преподавателите в образователно – възпитателния процес (индивидуалните карти за оценка на учителя); 

· индивидуалните професионални потребности на преподавателя; 

· препоръки на експерти от РУО; 

· брой участия в квалификации през последните години.  

3. Когато сумата за определена квалификационна дейност на даден служител надвишава финансовият лимит за квалификация в училището, директорът може да определи средствата за съфинансиране да са с лично участие на служителя. 

4. Разходите по процедурите за придобиване на всяка професионално -квалификационна степен се заплащат от учителите. 
                6.При участие на педагогически специалисти в квалификация по НП „Квалификация“ разходите за път се заплащат от 

бюджета на училището

VII. ОЦЕНКА НА ЕФЕКТИВНОСТТА НА ОБУЧЕНИЕТО 
В срок до 3дни след края на обучението, участниците да изготвят доклад до ръководството на училището за: 
· съдържанието на квалификационната форма;  

· начините и дейностите, с които прилагат наученото в работата си; 

· начина, по който са споделили наученото с колегите от съответното КОО. 

При посетени обучения от общ педагогически характер усвоеното съдържание  се презентира пред педагогическата колегия. 

Настоящият план е приет с решение на Педагогическия съвет - Протокол № 12 / 05.09.2025 год. 

ПРИЛОЖЕНИЯ:

Правила за организиране, провеждане и отчитане на вътрешноинституционалната квалификация през учебната година.

УТВЪРДИЛ:…………………

АЙФЕР МЕХМЕДОВА

ПРАВИЛА 

ЗА ОРГАНИЗИРАНЕТО И ПРОВЕЖДАНЕТО НА ВЪТРЕШНОИНСТИТУЦИОНАЛНАТА КВАЛИФИКАЦИЯ И ЗА ОТЧИТАНЕТО НА УЧАСТИЕТО НА ПЕДАГОГИЧЕСКИТЕ СПЕЦИАЛИСТИ В ПРЕДЛАГАНИТЕ ФОРМИ 

Общи положения

      Настоящите правила са изработени с цел поддържане на ефективна система за подпомагане, организиране и провеждане на вътрешноинституционалните квалификационни дейности на педагогическите специалисти в ОУ”Отец Паисий”, с. Подгорица.

     1.Тези правила уреждат :

      - начина на организация на квалификационните форми за педагогическите специалисти; 

     - видове, съдържание, съхранение и срокове за придружаващата документация; 

      2.Повишаването на квалификацията е непрекъснат процес на усъвършенстване и обогатяване компетентностите на педагогическите специалисти за ефективно изпълнение на изискванията на изпълняваната работа и за кариерно развитие в                                                                                                                                                                  ОУ „Отец Паисий „. 

(1) Повишаването на квалификацията на педагогическите специалисти се извършва от:

     1.специализирани обслужващи звена, висши училища и научни организации; 

     2.обучителни организации, чиито програми за обучение са одобрени от министъра на образованието и науката и са вписани в информационен регистър.

(2) Повишаването на квалификация се осъществява по програми и във форми по избор на педагогическия специалист с цел: 

     1.актуализиране или усъвършенстване на придобити и/или придобиване на нови допълнителни компетентности, което осигурява съответствие с професионалния профил на изпълняваната длъжност, с професионалното развитие на педагогическия специалист, с резултата и препоръките от атестацията му, както и с националната, регионалната, общинската и училищната политика; 

     2.реализирането на политиката на институцията за осигуряване на напредък и подобряване на образователните резултати на децата и на учениците, за тяхната подкрепа и консултиране; 

    3.удовлетворяване на професионалните интереси на педагогическия специалист в съответствие с професионалния профил на заеманата длъжност и осигуряване на възможност за планиране на личностното и професионалното му израстване и кариерното му развитие; 

    4.създаване на условия за превръщане на институцията в среда за изява чрез разгръщане на творчеството и иновациите и за обмяната на добри практики; 

    5.повишаване привлекателността на учителската професия и социалния статус на педагогическия специалист. 

3. Квалификацията на педагогическите специалисти в зависимост от потребностите, целите и съдържанието на обученията е: 

1. въвеждаща - за адаптиране в образователната среда и за методическо и организационно подпомагане и е задължителна за педагогическите специалисти, които: а) са постъпили за първи път на работа в системата на предучилищното и училищното образование; б) са назначени на нова длъжност, включително по управление на институцията; в) заемат длъжност след прекъсване на учителския си стаж за повече от две учебни години; г) ще прилагат нови или променени учебни планове и учебни програми в училищата и програмни системи в предучилищното образование.

2. продължаваща - за непрекъснато професионално и личностно усъвършенстване, за кариерно развитие и успешна реализация чрез периодично актуализиране и допълване на знанията, уменията и компетентностите: 

а) по учебни програми за съответния учебен предмет или програмни системи;

б) по професионалния профил на педагогическия специалист; 

в) за развитие на умения за преподаване по ключовите компетентности; 

г) за познаване и прилагане на иновативни подходи в образователния процес; 

д) за кариерно ориентиране и консултиране на учениците; 

е) за организационни и консултативни умения; 

ж) за управление на институцията и работа със заинтересовани страни; 

з) за участие в проучвания, изследователска и творческа дейност; 

и) за придобиване на по-висока професионално-квалификационна степен; 

й) за придобиване на нова или допълнителна професионална квалификация или специализация. 

(2) Въвеждащата квалификация може да се организира в рамките на вътрешноинституционалната квалификация. 
Работодателят определя наставник в срок до два месеца от встъпването в учителска длъжност на педагогическия специалист по чл. 4, ал. 1, т. 1, букви "а" - "г". Наставникът подкрепя новоназначения учител в процеса на адаптирането му към учителската професия и го подпомага методически и/или административно при изпълнението на задълженията му като класен ръководител и др. 

(3) Продължаващата квалификация по чл. 4, ал. 1, т. 2, букви а) - з) се осъществява от висши училища, научни организации, специализирани обслужващи звена или обучителни организации, чиито програми са одобрени от министъра на образованието и науката или от оправомощено от него длъжностно лице.

 (4) Продължаващата квалификация по ал. 1, т. 2, букви и) и й) се провежда само от висши училища.

4. Педагогическите специалисти са длъжни да повишават квалификацията си:

1. По програми на организациите по чл. 2, ал. 1 - в не по-малко от 48 академични часа за всеки период на атестиране; 

2. В рамките на вътрешноинституционалната квалификация - в не по-малко от 16 академични часа годишно за всеки педагогически специалист. 

5. Организационни форми са: 

1. за продължаващата квалификация: 

а) курсове, семинари, тренинги, школи, практикуми, лектории, уебинари;

б) специализации, свързани с методическата, педагогическата, психологическата подготовка на педагогическите специалисти, с конкретна предметна област или с управление на образованието; 

в) професионално-педагогическа специализация по чл. 60, ал. 1, т. 2; 

г) майсторски клас като интерактивна форма на обучение на учители-новатори чрез представяне на педагогическите им постижения, споделяне на положителен професионален опит, обсъждане на актуални тенденции и прилагане на иновативни технологии и практики; 

д) форуми (научно-практически конференции, пленери, кръгли маси) за представяне на резултати от проучвания, изследователска и творческа дейност, за професионална изява и представяне на добри, иновативни практики или постижения;

2. за вътрешноинституционалната квалификация: 

а) лектории, вътрешноинституционални дискусионни форуми; 

б) открити практики, методическо подпомагане, презентации на творчески проекти; 

в) резултати и анализи на проведени педагогически изследвания и постижения; 

г) споделяне на иновативни практики.

Условия и ред 

за организация и провеждане на вътрешноинституционалната квалификация 
  1. Ръководителят/отговорникът за провеждането на квалификационната форма изготвя покана (уведомление) до педагогическите специалисти за участие в организираната квалификация с фиксирани точни дата, място, тема, ръководител и часове на провеждане; (Приложение №1)

 2. Към поканата е приложен списък с трите имена, длъжност и личен подпис на всеки участник в квалификацията.

 3. След провеждане на квалификационната форма, ръководителят на формата попълва карта в срок до 3 работни дни и я предава на директора на институцията за заверка и съхранение, заедно с пакета от пълната документация на проведената квалификация. (Приложение №2)

4. Картата се заверява от директора с подпис и печат и се съхранява от него в специално организирана папка за вътрешноинституционалната квалификация.

5. Комплектът от пълната документация на всяка проведена вътрешна квалификационна форма се съхранява в папка и/или класьор за вътрешната квалификация в институцията за всяка отделна учебна година   

 Комплектът съдържа:

1. Покана/съобщение/уведомление до педагогическите специалисти за участие в организираната квалификация с фиксирани точни дата, място, тема, ръководител и часове на провеждане;

2. Присъствен списък с трите имена, длъжност и личен подпис на всеки участник в квалификацията, независимо от ролята му в конкретната форма.Списъкът съдържа и задължителна информация за тема, дата, място и часове на провеждане на формата;

3. Копие на работните материали от квалификацията на хартиен носител, а при желание и на електронен носител;

6.Организация на наставничество в институцията, при наличие на новоназначени и млади учители, съгласно Наредба №15 от 22 юли 2019 г. за статута и професионалното развитие на учителите, директорите и другите педагогически специалисти

7.Изготвя се заповед за наставничество от директора в двумесечен срок от встъпване в длъжност на младия/новоназначения учител; 

8.От бюджета на институцията се отпускат средства за материали, необходими при провеждането на формите на вътрешноинституционална квалификация.

       Правилата са разработени в съответствие с изискванията на Наредба №15 от 22 юли 2019 г. за статута и професионалното развитие на учителите, директорите и другите педагогически специалисти и са приети с решение от заседание на ПС на ОУ „Отец Паисий” с протокол №12/05.09.2025 год. утвърдени със Заповед №20./15.09.2025 год.

 Правилата са съгласувани с :

1. Председател на СБУ към КНСБ

     Айтен Исова………………….. 
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